


Projektový manažer dotací EU
Hledáme vhodného kandidáta, který by rozšířil naše řady prostřednictvím svých dovedností na poli projektového řízení a byl by zárukou plynulého a hladkého průběhu každého svěřeného projektu, který pomáháme svým klientům realizovat.
Co vás čeká
· vyhledávání nových výzev a příležitostí
· příprava a zpracování projektových žádostí o dotace z prostředků strukturálních fondů EU (především OPVVV a OPZ)
· komunikace s příslušnými orgány a úřady i subdodavately
· poradenství při realizaci výběrových řízení, příprava a zpracování dokumentace k výběrovému řízení, nastavení zadávacích podmínek, zajištění formálně-právní správnosti postupu výběru dodavatele
· příprava a zpracování dokumentů požadovaných poskytovatelem dotace
Od září 2016
· metodické vedení u schválených projektů po finanční i obsahové stránce, pomoc klientům s řízením projektu, dohled nad harmonogramem projektů, koordinace projektového týmu klienta
· kontrola způsobilosti výdajů, účetních dokladů a zápisů, plateb, smluvních a ostatních dokumentů a podkladů souvisejících s realizací projektů, a to z pohledu jejich formální úplnosti a správnosti, věcné provázanosti a návaznosti
Jaké znalosti a dovednosti byste měli mít
Nezbytně nutnými předpoklady jsou: perfektní písemný projev, komunikační dovednosti, logické myšlení, pečlivost, dostatek kreativity, samostatnost, pokročilá znalost wordu a excelu.
Hledáme vhodného kandidáta s ochotou se učit stále novým věcem, se schopností porozumění a orientací v příručkách a metodikách, chutí do práce s čísly i texty. Kandidáta, pro něhož práce neznamená jen zdroj příjmů, ale i způsob seberealizace.
Taktéž požadujeme:
· zkušenost s dotačními tituly s doložitelnou praxí minimálně 2 roky v tomto oboru
· SŠ/VŠ nejlépe ekonomického směru
· přehled o grantových programech v programovacím období 2014-2020
· orientace v programu Benefit a MS2014+
· řidičský průkaz B (aktivní řidič) 
Co vám můžeme nabídnout
Nabízíme práci na plný úvazek v naší společnosti www.typeco.cz s nástupem nejlépe ihned.
K pracovní pozici se váže firemní notebook, mobilní telefon, příjemné pracovní prostředí v malé firmě, různorodá pracovní činnost a podpora vlastního rozvoje. Platové ohodnocení - za zajímavou a motivující práci s vysokou mírou samostatnosti - je dohodou, na základě znalostí a zkušeností.
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